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Результаты надзорной деятельности в сфере оплаты труда
Прокуратурой района при осуществлении надзора за соблюдением трудовых прав граждан на постоянной основе осуществляется изучение локальных актов, приказов работодателей, регламентирующих оплату труда работников. Помимо выявления незаконных положений в 11 коллективных договорах, касающихся сроков выплаты заработной платы, прокуратурой района выявлено 20 приказов, дающих возможность работодателю выплачивать заработную плату работникам на период испытательного срока в заниженном размере. Между тем, законодатель не предусматривает ущемление прав работника на период испытательного срока, в том числе в части выплаты заработной платы в меньшем объеме. Выплата заработной платы на период испытательного срока должна производиться на общих основаниях, поскольку законодатель не делает различий между оплатой труда сотрудника, проходящего испытательный срок, и его коллеги, работающего на общих основаниях. Установление в приказе более низкой оплаты труда для работника на период испытательного срока по сравнению с той, которую работник будет получать в случае успешного прохождения испытания, противоречит трудовому законодательству и является незаконным. На выявленные незаконные акты прокуратурой района принесены протесты, результаты рассмотрения которых, поставлены на контроль. 

